附件：83
安居区2024年绩效工作

及2025年绩效工作计划的说明
一、2024年对全区14个部门整体支出、20个本级项目、1个政策和1个专项债支出开展绩效评价工作。
1.部门预算支出绩效评价总体概括。

此次现场评价重点对区委编办、区审计局、区效能办、区水利局、拦江镇、保石镇等14个部门进行整体支出绩效评价，涉及预算资金总额62766.87万元，涵盖被评价单位的基本支出和项目支出在内的所有财政资金支出绩效情况。抽选的14个部门整体支出平均得分86.7分。最高得分94.24分,最低得分77.06分。本次部门整体支出绩效评价总体情况较良好，部门公用经费及非定额公用支出控制情况有所好转，年底决算数与年初预算数偏离控制较好，财务管理制度较为健全，资金使用较为规范，能严格执行各项财经纪律。
2.区级项目支出绩效评价总体概括。

我区选取22个项目支出（含政策性项目、专项债项目）开展绩效评价，涉及资金32076.56万元。其中水利局2023年水利防汛救灾资金项目因资金下达在年底，实施方案等批复也较为缓慢，评价工作开展时无实施效果和项目完成结果等，暂未开展绩效评价。其余21个项目从评价结果来看，最高分97.8分，最低分69.3分，平均得分89.6分，比上年略有提升。被评价项目总体绩效目标明确，各单位资金支付范围、支付标准、支付依据等合规合法，资金使用安全有效。相关单位财务管理制度健全，能够认真执行财务管理制度，账务处理、会计核算较为规范。较好完成目标任务，达到预期绩效。
二、2025年绩效工作计划。我局将对区级财政资金全覆盖纳入预算绩效管理，对区级预算部门及项目预算全部纳入绩效评价自评范围。计划选取20到25个本级财政支出项目进行现场绩效评价及10到14个部门开展现场重点评价，选取1到3个社会关注度高、影响力大、关系民生的政策开展政策绩效评价。

